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Corona erschwert die Azubi-Suche

UNNA. Kaum Praktika moglich, Berufsvorbereitung auf Sparflamme: Unternehmen suchen Auszubildende,
und Corona macht alles schwieriger. Azubis von EGV erklaren, was an ihren Jobs Freude macht,

Von Thomas Raulf

» as neue Lehrjahr
U startet im August,

und die Vorzeichen

~ sind nicht gut: Coro-
na erschwert die Vermitt-
lung von Auszubildenden.
Der LebensmittelgroRhind-
ler EGV in Unna berichtet

iiber Probleme und Chan- X%
cen. Seine aktuellen Azubis

erkliren, was ihnen Freude

mehr Bewerbungen auf die
Lehrstellen fir Berufskrafi-
fahrer und Kaufleute seien
wiinschenswert. In den ak-
tuellen Auszubildenden hat
EGV junge Botschafter, die

- flir ihre Arbeit zu werben

macht am Arbeiten und Ler- 1§

nen.

EGV beliefert GroRkunden
mit Lebensmitteln aller Art.
Betriebe von der Gaststitte
bis zum Krankenhaus be-
kommen Essen vom Spargel
bis zum Joghurt. 400 Mitar-
beiter am Standort Unna
sorgen dafiir, dass der Laden
liuft, und darunter sind 16
Auszubildende. Nun treibt
das Unternehmen die Sorge
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Kein Mann, der nur im Biiro sitzen kann; Alexander Leukel

wird Berufskraftfahrer und lernt schon jetzt viel mehr Berei-
che kennen als nur den Sitz seines Lkw, FOTO HENNES

mogliche Azubis zu finden. wie frither stattfinden.

wissen.

wIch genieRe hier viel Ver-
trauen®, sagt Janina Lange,
angehende GroR- und Ein-
zelhandelskauffrau im zwei-
ten Lehrjahr. Derzeit ist sie
im Einkauf titig. Sie lerne
dort nicht nur stindig Neu-
es, sie Ubernehme als Aus-

“ zubildende auch schon viel

Verantwortu ng.

" Vielfalt und Verantwortung

schon in der Lehre

Die Vielfalt schitzt Berufs-
kraftfahrer-Azubi Alexander
leukel an seiner Titigkeit.
Lkw-Fahren und viel mehr;

beit, dass hinter manchem
Job mehr steckt, als Aufien-
stehende aufgrund von Kli-
schees vermuten konnten:
Niklas Schendzielorz ist ei-
ner der Informatiker, die
EGV derzeit ausnahmsweise
zusitzlich ausbildet. Und
auch er habe eine vielseitige
Titigkeit, bei der er viel im
Haus unterwegs sei, um Kol-
legen zu unterstiitzen. Als
Informatiker sei man nicht
wder typische Nerd, der nur
am Rechner sitzt*, sagt der
junge Mann. Es gefillt
mir.*

(>]video

Unser Video
vermittelt einen



um, ob ab August wieder
ausreichend Neue nachkom-
men. Vorstellungsgespriche
finden aufgrund der Kon-
taktvermeidung liingst
nicht mehr personlich, son-
dern via Teams“-Konferenz
statt, Aber viel schwieriger
sei es fiir EGV, tiberhaupt

DervBewerbungseingang sei
bisher schleppend, sagt Aus-
bildungsleiterin Linda Klose.

Verschiedene
Ausbildungsberufe

LDurch Corona fehlt vielen
die Orjentierung.” Ausbil-
dungsmessen konnen nicht

Auch in schulischen Pro-
grammen zur Berufsorien-
tierung habe in den vergan-
genen Monaten einiges aus-
fallen miissen.

Angehende Fachkrifte fiir
Lagerlogistik und Fachlage-
risten seien nicht einfach zu
bekommen. Aber auch

LMan bekommt hier viel In-
put*, sagt der 23-Jihrige. Er
ist seit dem 1. August 2020
bei EGV. Er sei kein Mann
nur fiirs Biro und schiitzt
es deswegen, unterwegs zu
sein und Kontakt zu den
Kunden zu halten.

Mitunter bestitigt die Ar-

eine Ausbildung bei
EGV aussehen kann.
Schauen Sie rein auf

hellwegeranzeiger.de

EGV von Corona ,,betroffen aber nicht getroffen”

Wenn Gastronomie nicht 6ffnen darf, fehlt dem LebensmittelgroBhandel ein wesentlicher Teil des Umsatzes.

Die EGV AG ist ein Stiick

Unnaer Wirtschaftsge-
schichte seit 1928. Sie
durchlebt  gerade  ihre

schwerste Krise: Wenn ein
Jahr lang Gastronomie nicht
stattfindet, bricht bei dem
LebensmittelgroRhindler
ein Grofteil des Umsatzes
weg. Trotzdem zeigt sich
Vorstand  Christian  Heu-
mann zuversichtlich: ,Wir
sind von Corona betroffen,
aber nicht getroffen.

Gastronomisch orientierte
Kunden wie Gaststiitten und
Hotels sowie Betriebskanti-
nen machen normalerweise
rund ein Drittel des EGV-
Umsatzes aus. Dieser Teil
fehlt seit rund zwélf Mona-
ten. In konkreten Zahlen:
Vor Beginn der Krise verlie-
fen im Schnitt 600 Tonnen
Lebensmittel am Tag die La-
ger aller EGV-Standorte. Ak-
tuell sind es rund 420 Ton-
ne.

Auch durch Kurzarbeit sei
es aber bisher moglich ge-
wesen, die Stammbeleg-

schaft im Wesentlichen zu
halten, so Heumann. Am
Standort Unna arbeiten 400
Leute in lager, Biiro und
Fuhrpark. Ihr Arbeitgeber
sei stabil aufgestellt, so Heu-
mann. ,Durch solide Finan-
zierung und gutes Wirt-
schaften rechnen wir damit,
ohne bleibende Schiden in
die Zukunft zu gehen.*

Die Abliufe wurden wie in
anderen Unternehmen filr
maximalen Infektions-
schutz optimiert, Durch
~Home Office” und die Nut-
zung eines leer stehenden
Nebengebiudes wurden Bi-
roarbeitsplitze auseinander
gezogen. ,Und da wir mit
Lebensmitteln handeln, ge-
hort Hygiene sowieso zum
Geschift*, so Heumann.

30 Prozent des Umsatzes
fehlen. ,Die gute Nachricht
ist: 70 Prozent sind noch
da®, sagt Heumann. Wo
Menschen in Einrichtungen
leben, gepflegt und versorgt
werden, miissen sie auch es-
sen. Daran dndert Corona

Von Corona ,betroffen aber nicht getroffen; EGV-Vorstand
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Christian Heumann (r.) und der Unnaer Betriebsleiter Sebas-
tian Holzbrink berichteten iiber die Lage des Unternehmens.

im  Wesentlichen nichts.
Zwar mit Schwankungen,
aber insgesamt kontinuier-
lich witrden Krankenhiuser,
Wohn- und Pflegeheime mit
Essen beliefert. ,Das ist un-
sere Bank®, so der EGV-Vor-
stand. Und Heumann be-
richtet, es sei aktuell ein
Aufwirtstrend spiirbar, ein
Friihlingserwachen mit stei-
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gender Nachfrage aus be-
stimmten Bereichen. Spar-
gelhofe beispielsweise, die
sich auf den Saisonstart vor-
bereiten, decken sich mit
dem klassischen ,Zubehor*
ein. Daher stehen bei EGV
derzeit 1000 Euro-Paletten
Sauce Hollandaise bereit fiir
die Auslieferung.

[n den Optimismus mischt

sich bei Heumann aber
auch ein realistischer Blick
darauf, was Corona voraus-
sichtlich  verindern wird:
Die Menschen werden wei-
terhin essen. Die Frage ist
nur, wo.

JDas  Verzehrverhalten
wird sich nachhaltig verin-
dern”, sagt Heumann. Seine
Kalkulation: Viele, die we-
gen Corona im ,Home Of
fice* arbeiten, werden nicht
komplett an ihre Betriebsar-
beitsplitze zuriickkehren -
also auch weniger in der
Kantine essen.

Die EGV AG wurde 1928 in
Unna geeriindet als ,Eier
und Gefliigel Verwertung
eG". Der Firmenname steht
inzwischen fiir ,Lebensmit-
tel filr GroRverbraucher®.
Stammsitz und Hauptver-
waltung sind in Unna, die
EGV Gruppe hat weitere
Standorte in Herford, Ebers-
walde, Giistrow, Stade und
St. Gangloff.



